La Fondation du College communautaire du Nouveau-Brunswick Inc.
PROCES-VERBAL

Le 23 juin 2020
Rencontre opérationnelle
Vidéo-conférence (11h30)

Sont présents : Guy Laviolette (Président), Jean Allain (Vice-président), John Harvie, Brice
Belyea, Tany Ndopedro, Marilyn Luscombe, Pierre Zundel, Paul-Emile Légere,
Mary Butler, Murray Cruickshank, Kate MacKay, Jim Jordan (Directeur général),
Berthe Arseneault (Gestionnaire, Administration et bourses)
Regrets : Aucun
Documents distribués :
a) Procés-verbal du 21 février 2020;
b) Sommaire a ce jour du programme COVID;

¢) Réunion CGI du 9 juin 2020;
d) Sommaire des bourses 2019-2020.

1. Ordre du jour — adopté tel que circulé par courriel du 27 mai 2020. Proposé, appuyé et approuvé
(unanime).

2. Proceés-verbal du 21 février 2020 — adopté tel que présenté. Proposé, appuyé et approuvé
(unanime).

3. Programme COVID - le rapport sommaire a ce jour est examiné; le programme actuel se termine
le 1 juillet 2020. Le Directeur général enverra a chacun des colléges le rapport sommaire final. La
décision sur I'orientation des fonds restants est & étre remise au Directeur général.

4. Réunion CGI du 9 juin 2020 — le rapport de la réunion CGI est examiné.

5. Rapport du sommaire des bourses — le nombre total de bourses en 2019-2020 est 1 097.

6. Prochaines rencontres — le Directeur général fera une enquéte sur le meilleur jour pour la réunion
RO d’'octobre 2021. Les prochaines rencontres tentatives sont : les 12 février 2021 et 11 juin 2021.

7. Ajournement de la réunion — la rencontre opérationnelle s’est terminée a 11h54.
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Guy/Laviolette, Président




